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СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ГОРОД ПОВОРИНО ПОВОРИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО

РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ 
от 11.11.2022 г. № 186
	О внесении изменений в решение Совета народных депутатов городского поселения город Поворино Поворинского муниципального района Воронежской области от 06.07.2007 г. № 165 «Об утверждении Положения об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы» (в ред. решений от 10.09.2012 г. № 120, от 29.04.2015 г. № 120, от 25.12.2017 г. №271, от 03.08.2018 г. № 315, от 20.12.2019 г. № 26, от 14.10.2020 г. № 68, от 15.04.2022 г. № 153, от 20.09.2022 г. № 180)


	


В целях повышения социальной защищенности и приведения в соответствие с действующим законодательством оплаты труда работников, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, на основании Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании Устава городского поселения город Поворино, Совет народных депутатов городского поселения город Поворино Поворинского муниципального района  Воронежской области решил:

1. Внести следующие изменения в Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, утвержденное Решением Совета  народных депутатов городского поселения город Поворино Поворинского муниципального района Воронежской области от 06.07.2007 г. № 165  (в ред. решений от 10.09.2012 г. № 120, от 29.04.2015 г. № 120, от 25.12.2017 №271, от 03.08.2018 г. № 315, от 20.12.2019 г. № 26,  от 14.10.2020 г. № 68, от 15.04.2022 г. № 153, от 20.09.2022 г. № 180):
1.1    Пункт 3.1 изложить в следующей редакции:

«3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде устанавливается в размере от 50 до 150 процентов должностного оклада.

    Конкретный размер надбавки устанавливается руководителем органа местного самоуправления индивидуально, им же может изменяться. В течение испытательного срока данная надбавка не устанавливается.»
 1.2 Пункт 3.4 изложить в следующей редакции:
«3.4.  Ежемесячное денежное поощрение устанавливается работникам в размере от одного до трех должностных окладов.
Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное время в расчетном периоде.
Ежемесячное денежное поощрение не выплачивается или его размер может быть снижен по следующим основаниям:

— недобросовестном и некачественном исполнении должностных обязанностей, низких личных показателей в работе, некачественном и несвоевременном предоставлении информации, сведений, невыполнении постановлений, распоряжений, приказов, поручений и указаний вышестоящих в порядке подчиненности руководителей.

При наличии нарушений, указанных в настоящем пункте, размер ежемесячного денежного поощрения определяет руководитель.
     1.3 Пункт 4.3 добавить словами следующего содержания:

«Работники, имеющие неснятые дисциплинарные взыскания, а также допустившие несоблюдение сроков исполнения поручений или не обеспечившие должного качества исполнения поручений к премированию не представляются. »
1.4  Пункт 5 изложить в следующей редакции:

« При формировании фонда оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы на очередной календарный год предусматриваются средства (из расчета на одного работника):

-   должностные оклады — 12 должностных окладов в год;
-  ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет – в зависимости от стажа до 30 % от должностного оклада в месяц;
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде в размере — не более 150 % от должностного оклада в месяц;
- премии по результатам работы — не более 4 должностных окладов в год;
- ежемесячное денежное поощрение в размере –   не более 300 % от должностного оклада в месяц;
- единовременные выплаты при предоставлении ежегодного  оплачиваемого отпуска  — не более 2 должностных окладов в год;
- материальная  помощь в размере  —   не более 2  должностных окладов  в год.
Глава городского поселения город Поворино





           Поворинского муниципального района

Воронежской области                        




                     В.П. Буравлев


