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АДМИНИСТРАЦИЯ

 ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ГОРОД  ПОВОРИНО

ПОВОРИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от    31.07.2015  г.  №  254                                                                             

	Об утверждении положения о порядке увольнения (освобождения от должности), муниципальных служащих администрации городского поселения город Поворино, в связи с утратой доверия 
	


В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ « О противодействии коррупции», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» администрация городского поселения город Поворино Поворинского муниципального района Воронежской области постановляет:

1.Утвердить Положение о порядке увольнения (освобождения от должности) муниципальных служащих администрации городского поселения город Поворино, в связи с утратой доверия, согласно приложению.

2.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации                                               Д.М. Шляхтянский

	УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

городского поселения город Поворино от 31.07.2015года №254 

(в ред. пост. от 24.01.2019г. № 41)


ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке увольнения (освобождения от должности) муниципальных служащих администрации городского поселения город Поворино, в связи с утратой доверия

1.Настоящее положение разработано и принято в целях соблюдения муниципальными служащими администрации городского поселения город Поворино ограничений, запретов и требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

2.Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения муниципального служащего, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке и (или) в его отказе от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов. 

3. Согласно статьям 27, 27.1. Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» за совершение дисциплинарного проступка предусмотрены дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.

Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится муниципальным правовым актом. (в ред. пост. от 24.01.2019г. №41)

4. В случаях совершения правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия» (в ред. пост. от 24.01.2019г. №41)

 5. Увольнение муниципального служащего в связи с утратой доверия применяется на основании:

 - доклада о результатах проверки, проведенной подразделением (должностным лицом), осуществляющим полномочия кадровой службы соответствующего муниципального органа;

 - рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;

 - объяснений муниципального служащего;

- доклада подразделения (должностного лица), осуществляющего полномочия кадровой службы соответствующего муниципального органа, о совершении коррупционного правонарушения, в котором излагаются фактические обстоятельства его совершения, и письменного объяснения муниципального служащего только с его согласия и при условии признания им факта совершения коррупционного правонарушения (за исключением применения взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия); (доп. пост. от 24.01.2019г. №41)

 - иных материалов.

 6. До применения взыскания, учитывается характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей. (в ред. пост. от 24.01.2019г. №41)

7. Взыскание за коррупционные нарушения, а также увольнение в связи с утратой доверия, применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка и (или) поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периода временной нетрудоспособности муниципального служащего, пребывания его в отпуске, других случаев отсутствия на службе по уважительным причинам, а также времени проведения проверки и рассмотрения ее материалов комиссией. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. (в ред. пост. от 24.01.2019г. №41)

8. До применения взыскания у муниципального служащего работодателем (представителем работодателя) истребуется письменное объяснение (объяснительная записка). (в ред. пост. от 24.01.2019г. №41)

Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение муниципальным служащим не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

Непредставление муниципальным служащим объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. (в ред. пост. от 24.01.2019г. №41)

9.В распоряжении об увольнении в связи с утратой доверия муниципального служащего в качестве основания применения взыскания указывается часть 1 или часть 2 статьи 27.1. Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». (в ред. пост. от 24.01.2019г. №41)

 10.Копия распоряжения (приказа) о применении к муниципальному служащему взыскания с указанием коррупционного правонарушения и нормативных правовых актов, положения которых им нарушены вручается под роспись в течение трех дней со дня издания соответствующего распоряжения.

11. Муниципальный служащий вправе обжаловать увольнение в судебном порядке.



































