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	Приложение 
к постановлению администрации

городского поселения город Поворино

от 04.12.2014г. №180


ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
ПРОТИВОДЕЙСТВИМЯ КОРРУПЦИИ В ГОРОДСКОМ ПОСЕЛЕНИИ ГОРОД ПОВОРИНО
на 2015-2016годы 
	№№
пп
	мероприятие
	Ответственный
исполнитель
	Сроки
выполнения

	1
	2
	3
	4

	Раздел I
1.Мероприятия общего организационно-методического и правового характера

	1.1.
	Проведение заседаний комиссии по противодействию коррупции в городском поселении город Поворино
	Секретарь комиссии по противодействию коррупции
	Не реже одного раза в полугодие

	1.2.
	Рассмотрение результатов выполнения плана мероприятий по противодействию коррупции на заседаниях комиссии по противодействию коррупции
	Комиссия по противодействию коррупции
	Не реже одного раза в полугодие

	1.3.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления городского поселения город Поворино
	Старший инспектор-юрисконсульт
	постоянно


	1.4.
	Проведение анализа результатов антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов  органов местного самоуправления  городского поселения город Поворино

	Старший инспектор-юрисконсульт
	1 квартал 2015г.
1 квартал 2016г.

	1.5.
	Организация совещательных обучающих мероприятий с руководителями МУ и МУП по вопросам организации противодействия коррупции
	Сектор организационной и кадровой работы
	Не реже одного раза в полугодие

	1.6.
	Доведение до лиц, замещающих должности ОМС городского поселения город Поворино положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу  взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятке, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых указанными лицами в соответствии  с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции
	Сектор организационной и кадровой работы
	постоянно

	1.7.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков
	Сектор организационной и кадровой работы
	постоянно

	1.8.
	Обеспечение представления муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, руководителями муниципальных учреждений сведений о доходах, расходах, обязательствах имущественного характера в соответствии с законодательством, организация контроля за соответствием расходов должностных лиц их доходам
	Сектор организационной и кадровой работы
	2015-2016г.г.- в установленные сроки

	1.9.
	Принятие мер по улучшению организации контроля за исполнением документов в администрации городского поселения город Поворино
	Сектор организационной и кадровой работы
	постоянно

	1.10.
	Совершенствование условий для возможности уведомления работниками администрации городского поселения город Поворино, муниципальных учреждений городского поселения город Поворино о фактах обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений от имени или в интересах указанных лиц
	Сектор организационной и кадровой работы
	постоянно

	1.11.
	Организация правового просвещения работников администрации городского поселения город Поворино, муниципальных учреждений городского поселения город Поворино по антикоррупционной тематике, в том числе по профилактике совершения коррупционных правонарушений (семинары, лекции, совещания)
	Сектор организационной и кадровой работы
	Не реже одного раза в полугодие

	1.12.
	Осуществление  ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы
	Комиссия по противодействию коррупции
	Не реже одного раза в полугодие

	Раздел II
Обеспечение прозрачности деятельности органов местного самоуправления городского поселения город Поворино

	2.1.
	Реализация прав граждан на получение достоверной информации о деятельности органов местного самоуправления городского поселения 
город Поворино
	Глава администрации
	постоянно

	2.2.
	Обеспечение мер по открытости, гласности, прозрачности торгов, проводимых органом, уполномоченным на размещение заказа
	Старший инспектор контрактной службы
	Постоянно

	2.3.
	Обеспечение работы "телефона доверия", "Интернет - приемных" на официальном сайте городского поселения город Поворино в сети Интернет с целью улучшения обратной связи с гражданами и организациями, а также получения сигналов о фактах коррупции
	Сектор организационной и кадровой работы
	Постоянно

	2.4.
	Организация представления населению информации о бюджетном процессе в администрации городского поселения город Поворино, проведение публичных слушаний по проекту бюджета и годовому отчету об исполнении бюджета
	Сектор бюджетного планирования, учета и экономического развития
	Ежеквартально

	2.5.
	Организация размещения сведений о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера  муниципальных служащих и членов их семей на официальном сайте администрации городского поселения город Поворино
	Сектор организационной и кадровой работы
	Май 2015-2016г.г.

	2.6.
	Обеспечение размещения проектов нормативных правовых актов  органов местного самоуправления городского поселения город Поворино на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети Интернет в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной  экспертизы
	Структурные подразделения администрации
	Постоянно

	2.7.
	Размещение в местах предоставления муниципальных услуг и иных служебных помещениях, где на регулярной основе осуществляется взаимодействие служащих с гражданами и организациями, памяток об уголовной ответственности за дачу и получение взятки, контактных лиц, ответственных за  профилактику коррупционных и иных правонарушений в администрации городского поселения город Поворино, а также контактных данных органов прокуратуры и внутренних дел.
	Структурные подразделения администрации городского поселения город Поворино
	постоянно

	2.8.
	Обеспечение открытости и гласности в работе органов местного самоуправления  городского поселения город  Поворино при проведении конкурсов на замещение вакантных должностей, формирование кадрового резерва на муниципальной службе, резерва управленческих кадров
	Сектор организационной и кадровой работы
	Постоянно

	2.9.
	Мониторинг качества и доступности муниципальных услуг, оказываемых администрацией городского поселения город Поворино
	Структурные подразделения администрации городского поселения город Поворино
	постоянно

	Раздел III
Первоочередные меры по реализации Национальной стратегии противодействия коррупции

	3.1.
	Принятие мер по обеспечению деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и по урегулированию конфликта интересов
	Сектор организационной и кадровой работы
	Постоянно

	3.2.
	Принятие мер по предотвращению конфликта интересов, в том числе после ухода муниципального служащего с муниципальной службы
	Сектор организационной и кадровой работы
	Постоянно

	3.3.
	Оказание консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов служебного поведения муниципальных служащих
	Сектор организационной и кадровой работы
	Постоянно

	3.4.
	Подготовка прогноза закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд
	Сектор бюджетного планирования, учета и экономического развития
	Постоянно

	3.5.
	Подготовка и своевременная корректировка плана-графика размещения закупок в целях обеспечения муниципальных нужд
	Старший инспектор контрактной службы
	постоянно


